
Пояснительная записка по вопросу  

«9. Об утверждении И-127 «Кодекс корпоративного управления АО 

«КСЖ «Коммеск-Өмір», П-24 «Положение о Совете директоров АО 

«КСЖ «Коммеск-Өмір», И-59 «Внутренняя политика по оплате труда, 

начислению денежных вознаграждений, а также других видов 

материального поощрения руководящих работников АО «КСЖ 

«Коммеск-Өмір» в новой редакции» 

 

В разное время, с даты последнего утверждения И-127 «Кодекс 

корпоративного управления АО «КСЖ «Коммеск-Өмір», П-24 «Положение о 

Совете директоров АО «КСЖ «Коммеск-Өмір», И-59 «Внутренняя политика 

по оплате труда, начислению денежных вознаграждений, а также других видов 

материального поощрения руководящих работников АО «КСЖ «Коммеск-

Өмір», в законодательство Республики Казахстан вносились изменения. 

Относительно представленных внутренних документов изменения носили в 

большей степени редакционный характер. Вместе с тем, в деятельности 

Общества произошли изменения, самым значимым из которых является 

изменение отрасли с «общего страхования» на «страхование жизни», что 

повлияло на наименование Общества.  

В этой связи, в целях приведения внутренних документов в соответствие 

с законодательством и актуализации с отраслью деятельности, в части 

наименования, рассматриваемые документы разработаны в новой редакции. 

Документы предварительно согласованы с Правлением и Советом директоров. 

При принятии решения об утверждении названных документов в новой 

редакции, ранее действующие редакции должны быть признаны утратившими 

силу. 

 
 

 

 


